KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (IMiona) I NAZWISKO ......uuuiiieeirisissisimisesisis s ssssiss s s ssssesseseesesssssssssssssesesessssessssssss s sessseseessssesesssssessseseessssesesssss s sees

3. Dane kontaktowe wskazane przez osobe:
2, Data urodzenia .......ovcevvvniininiicin e 3.1, Numer telefontl .....covvvriceiniimmnsiiieseese s

3.2, Adres e-mail covviviiiniinin s e

(podaé datg ukoticzenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres Nazwa pracodawcy Stanowisko

od do




............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

.....................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)
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(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art, 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) , informuje Pana/Panig, ze:
1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:
Zaldad Gospodarki Komunalnej w Mroczy Spélka z o.o0.
.~ FLobzenicka 11, 89-115 Mrocza
2. Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko — vuievveveriniiiiniincaninincninie e R

mﬁﬁmﬁmmﬁmmby plzysziﬁ“ekl uracp RToTa 110268
zostaé odwolana w dowolnym czasie — zat. nr 3a

3. Obowigzek podania danych wynika z art. 22 Ustawy Kodeksy pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 1. poz.
917 z p6zn.zm.). W przypadku nie podania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwagg w procesie
rekrutacji;

4, Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgda przechowywane do zakoficzenia procesu
rekrutacji., W przypadku wyrazenia przez Pafistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, pafistwa dane bedg wykorzystywane przez 3 miesigce..

5. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszcnia danych;
. c) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;
6." Inspektorem Ochrony Danych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Mxoczy bpé{ka z0.0. JeSt
Tomasz Kubisz
email: kontakt@systems.net.pl
tel. 782400933

(podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)



