KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) , informuje Pana/Panig, Ze:

1.

Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

Zaklad Gospodarki Komunalnej w Mroczy Spétka z o.0.

Eobzenicka 11, 89-115 Mrocza

Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko — ..civicviiinriiii ,

TAtOTIASt IN1l6 Jane, Na POStawie Zgoay (art, O Ust. LpKt. llﬁl(Wﬁ%}TékﬁtﬁﬁTkt‘éﬁiHOZe
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie — zat, nr 3a

Obowiazek podania danych wynika z art. 22 Ustawy Kodeksy pracy z dnia 26 czerwea 1974 1. (Dz. U. 22018 r. poz.
917 z p6zn.zm. ). W przypadku nie podania danych Pani/Pana kandydatura nie bgdzie brana pod uwagg w procesie
rekrutacii;

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoficzenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazenia przez Pafistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysziych
rekrutacji, paistwa dane beda wykorzystywane przez 3 miesiace..

Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) #adania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec pizetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;
¢) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;

Inspektorem Ochrony Danych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Mroczy bpé{ka zo.0. Jest
Tomasz Kubisz

email: kontakt@systems.net.pl

tel. 782400933

(podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)



