
OGŁOSZENIE nr 3/2026 

z dnia 13.04.2026 r. 

O REKRUTACJI NA STANOWISKO: 

Prezes Zakładu Gospodarki Komunalnej w Mroczy Sp. z o. o. 

ogłasza nabór na stanowisko pracy: 

Specjalista ds. rozliczeń księgowych 

Określenie stanowiska pracy: 

Stanowisko: Specjalista ds. rozliczeń księgowych 

Wymiar czasu pracy: pełny etat 
Rodzaj umowy: umowa o pracę  
 

Miejsce wykonywania pracy: 
Zakład Gospodarki Komunalnej w Mroczy Sp. z o. o. 
ul. Łobżenicka 11a, 89-115 Mrocza 

 

Zakres zadań: 

 
• Dekretowanie i księgowanie dokumentów księgowych w programach księgowych po uprzedniej 

konsultacji z kierownikami działów spółki; 
• Rozliczanie kosztów spółki; 
• Prowadzenie ewidencji VAT, JPK; 
• Prowadzenie ewidencji majątku trwałego; 
• Analiza i uzgadnianie kont księgi głównej z księgami pomocniczymi; 
• Przygotowywanie sprawozdań zgodnie z obowiązującymi przepisami i wymogami stawianymi przed 

spółką; 
• Udział w sporządzaniu rocznych sprawozdań finansowych; 
• Obsługa systemu KSEF zgodnie z otrzymanym upoważnieniem; 
• Przygotowanie i przeprowadzenie inwentaryzacji okresowej;  
• Przygotowanie zarządzeń i protokołów likwidacyjnych majątku trwałego; 
• Przygotowywanie danych księgowych w celu sporządzania wniosku taryfowego zgodnie z ustawa o 

zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków; 

• Sporządzanie okresowych sprawozdań finansowych, deklaracji podatkowych, statystycznych i innych 

związanych z finansami spółki; 

• Sporządzanie wewnętrznej sprawozdawczości na potrzeby Zarządu Spółki i Rady Nadzorczej; 

• Bieżące monitorowanie i kontrola rozliczeń z ZUS, US, pracownikami oraz innymi podmiotami 

zewnętrznymi; 

• Prowadzenie analitycznej ewidencji i księgowanie należności na etapie windykacyjnym; 

• Monitorowanie terminów płatności i kontrola biegów przedawnienia roszczeń; 

• Przygotowywanie wniosków o umorzenie wierzytelności oraz dokumentacji dla działu prawnego/firm 

zewnętrznych. 

Wymagania niezbędne: 

• Preferowane wyższe wykształcenie (studia I lub II stopnia) na kierunkach takich jak Finanse i 

Rachunkowość lub Ekonomia. Dopuszczalne jest wykształcenie średnie ekonomiczne (np. technik 

ekonomista) uzupełnione kursami zawodowymi; 
• Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie, a ponadto za przestępstwa przeciwko mieniu, 

obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, 

przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwa skarbowe; 



 
• Bardzo dobra znajomość ustawy o rachunkowości, ze szczególnym uwzględnieniem ustawy o VAT, CIT, 

PDOOF; 
• Praktyczna znajomość aktualnych przepisów podatkowych, ustawy o rachunkowości oraz prawa pracy i 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym i zdrowotnym; 
• Znajomość narzędzi informatycznych tj. pakietu MS Office, w tym biegła obsługa komputera, 

programów księgowych; 
• Staranność i dokładność w pracy; 
• Umiejętność analitycznego myślenia, systematyczność i precyzja w działaniu; 
• Dobra współpraca w zespole. 

Wymagania dodatkowe: 

1. Doświadczenie w branży komunalnej; 

2. Znajomość zagadnień związanych z funkcjonowaniem spółek prawa handlowego, w tym spółek z 

udziałem jednostek samorządu terytorialnego; 

3. Mile widziana znajomość zintegrowanego systemu informatycznego firmy INFO-SYSTEM Groszek; 

4. Umiejętności szybkiego diagnozowania i rozwiązywania problemów, analizy danych, wyciągania 

wniosków, planowania i monitorowania działań pod względem ich efektywności. 

 Oferujemy: 

• Umowę o pracę; 
• możliwość rozwoju zawodowego i szkoleń; 
• niezbędne narzędzia pracy; 
• ZFŚS 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: 

1. Podanie wraz z uzasadnieniem, 

2. Kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie, 

3. Życiorys z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej, 

4. Kopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie, 

5. Kopie świadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnień pracowniczych, 

6. Oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych 

i o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

7. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

8. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 

z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE 

L 2016.119.1). 

 

Termin składania dokumentów aplikacyjnych do dnia 30 kwietnia 2026 r. 

Kontakt: Prezes Zarządu mgr inż. Marcin Narloch tel. 509 848 233 



 

Uwagi: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie Zakładu Gospodarki Komunalnej w 

Mroczy Sp. z o. o. ul. Łobżenicka 11A, 89-115 Mrocza w godz. 700-1500 lub przesyłać drogą elektroniczną na 

adres administracja@zgkmrocza.pl 

Po upływie terminu składania dokumentów nastąpi ich weryfikacja pod względem formalnym 

i wstępna ocena. Z wybranymi kandydatami zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. 

O dokładnym terminie przeprowadzenia w/w rozmów kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie. 

Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie na stronie internetowej Zakładu Gospodarki Komunalnej 

w Mroczy Sp. z o. o. 

 

 

mailto:administracja@zgkmrocza.pl

