OGLOSZENIE nr 5/2026
z dnia 17.06.2026 r.
O REKRUTACJI NA STANOWISKO:
Prezes Zakladu Gospodarki Komunalnej w Mroczy Sp. z o. o.
oglasza nabér na stanowisko pracy:

Glowny/a inz. ds. wod.-kan.

Okreslenie stanowiska pracy:
Stanowisko: Gtéwny/a inz. ds. wod.-kan.
Wymiar czasu pracy: petny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy:
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Mroczy Sp. z 0. o.
ul. Lobzenicka 11b, 89-115 Mrocza

Zakres zadan:
Techniczne:

Koordynacja i zapewnienie ciagtosci funkcjonowania systemu wodociggowego i kanalizacyjnego na terenie
gminy, w tym:

1. Kierowanie pracami zwigzanymi z usuwaniem awarii sieci, pracami budowlanymi i remontowymi na
sieci oraz pracami zleconymi wod.-kan.,

2. Prowadzenie gospodarki wodomierzowej,

3. Pobdr prob do analiz,

4. Przeprowadzanie inwentaryzacji sieci wod.-kan.,

5. Odpowiedzialnos¢ za stan techniczny urzadzen i materiatéw begdacych na stanie dziatu.
Koordynacyjne:

1. Planowanie, organizowanie i koordynowanie pacy podleglych pracownikow,

2. Dbato$¢ o prawidtowg i terminowa realizacj¢ zadan, prac, zlecen skierowanych do zaktadu,

3. Prowadzenie gospodarki materiatowej, poréwnanie zgodnosci ilosci zakupionych materiatow z kartami
pracy,

4. Zapewnienie przestrzegania w zaktadzie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, jak rowniez przepiséw prawa pracy i stosownych przepiséw branzowych,

5.  Wprowadzanie rozwigzan techniczno-organizacyjnych powodujacych racjonalizacje pracy oraz podno-
szace efektywno$¢ i wydajnos¢ pracy,

6. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw, obecnosci, absencji, urlopéw pracowniczych,

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa spotki,

8. Odpowiedzialno$¢ za mienie zaktadu i jego wlasciwe zabezpieczenie.

~

Administracyjne:

1. Bezposredni nadzor nad pracami budowalnymi, remontowymi na sieci wodociggowej i kanalizacyjne;j
oraz zleconymi z zewnatrz zaktadu,

2.  Wykonywanie prac budowlanych, remontowych oraz zlecen zgodnie z wnioskami, uzgodnieniami i
przepisami prawa,

3. Przydzielenie zadan dziennych i przydziat pracownikow do poszczegodlnych prac,

4. Odpowiedzialnos$¢ za prawidlowa i terminowa realizacj¢ zadan, prac, zlecen skierowanych do zaktadu,

5. Prowadzenie kontroli wodno-$cickowej w zakresie uméw o zbiorowym zaopatrzeniu w wode,

6. Sporzadzanie obmiardw robot zleconych dotyczacych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,



9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Nadzor robot i odbior robot ziemnych prowadzonych w poblizu sieci wodno-kanalizacyjne;j,
Sporzadzanie dokumentow odbiorowych za wykonane sieci wodociagowe i kanalizacyjne oraz za przy-
tacza wodociagowe i kanalizacyjne,

Prowadzenie rzetelnej gospodarki dokumentacyjnej (Urzad Dozoru Technicznego, Ksiazka obiektu bu-
dowlanego dot. infrastruktury wodociagowej, Ksiazka eksploatacji studni),

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu,

Opiniowanie mozliwos$ci w zakresie zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow,

Wydawanie warunkéw technicznych w zakresie budowy sieci wodociggowych i kanalizacyjnych

oraz podtaczen nieruchomosci do sieci wod.-kan., niezbednych do projektowania sieci i przylaczy,
Uzgadnianie dokumentacji w zakresie: uzgodnien lokalizacji projektowanych obiektow oraz urzadzen
inzynieryjnych podziemnych i naziemnych, dokumentacji projektowych inwestycji w zakresie sieci i
przylaczy wod.-kan.

Wskazywanie w terenie przebiegu sieci i uzbrojenia wod.-kan. bgdacego wtasnoscia ZGK w Mroczy
Sp. z 0.0.,

Przyjmowanie zlecen na roboty w zakresie wod.-kan.,

Wspolpraca z organami zewnetrznymi: Wody Polskie, UMiG Mrocza, PINB, PPIS, WIOS).

Wymagania niezbedne:

B —

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Prawo jazdy kat. B.,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa
skarbowe,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Wyksztatcenie wyzsze techniczne (mile widziane: Inzynieria Srodowiska, Budownictwo)

Oferujemy:

Umowg o prace

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i szkolen

Niezbedne narzedzia pracy

ZFSS

Zwrot kosztow uzytkowania auta prywatnego do celéw stuzbowych

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

AR i

Podanie wraz z uzasadnieniem,

Kwestionariusz osobowy dla 0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

Zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

Kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

Kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien pracowniczych,

Oswiadczenie  kandydata, Zze  posiada pelng  zdolnos¢ do  czynnosci  prawnych
i 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie 0 niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony  o0s6b  fizycznych w  zwiagzku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 2016.119.1).



Termin skladania dokumentow aplikacyjnych do dnia 15 lipca 2026 r.

Kontakt: Prezes Zarzadu mgr inz. Marcin Narloch tel. 509 848 233

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Mroczy Sp. z o. o. ul. Lobzenicka 11A, 89-115 Mrocza w godz. 7%-15% lub przesyta¢ droga elektroniczng na
adres administracja@zgkmrocza.pl

Po wuplywie terminu skladania dokumentow nastapi ich weryfikacja pod wzgledem formalnym
i wstegpna ocena. Z wybranymi kandydatami zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
O doktadnym terminie przeprowadzenia w/w rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Mroczy Sp. z 0. 0.
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